
Приложение № 10 
к приказу Министерства 

труда и социальной защиты 
Российской Федерации 

от 19 февраля 2019 г. № 90н 

 

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

Наименование юридического лица / индивидуального предпринимателя/ физического лица (нужное подчеркнуть) 
Государственное бюджетное учреждение Республики Дагестан «Республиканский кардиологический диспансер» 
 

Адрес места нахождения 367008, Республика Дагестан г. Махачкала, улица Гоголя, дом №41 
 

Адрес фактического места нахождения 367008, Республика Дагестан г. Махачкала, улица Гоголя, дом №41 
 

Номер контактного телефона 367008, Республика Дагестан г. Махачкала, улица Гоголя, дом №41 
 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя Даитов А.Д. 
 

Проезд (вид транспорта, название остановки) маршрутное такси №1, 10, 61 Остановка Глазная больница  
 

Организационно-правовая форма юридического лица Государственное бюджетное учреждение 
 

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть) 
Численность работников 73 

 

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 85.11.1 
 

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, 
условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть) 
Иные условия ______________________________________________________________________________________________________________________  
 
 
 
 
 
 



 
Наименование 

профессии 
(специальности), 

должности 

Квалифи-
кация 

Необходимое 
количество 
работников 

Характер 
работы 

(постоянная, 
временная, 
по совме-

стительству, 
сезонная, 
надомная, 

дистанцион-
ная) 

Заработная 
плата 

(доход) 
от 
до 

Режим работы Профессионально-
квалифика-

ционные 
требования, 
образование, 

дополнительные 
навыки, опыт 

работы 

Дополни-
тельные 

пожелания к 
кандидатуре 
работника 

Класс 
условий 
труда/ 
предо-

ставление 
дополни-
тельных 

социальных 
гарантий 

работнику 

Квоти-
руемое 
рабочее 
место 

Прием по 
результатам 
конкурса на 
замещение 
вакансии 

нормальная 
продолжительность 
рабочего времени, 
ненормированный 

рабочий день, работа 
в режиме гибкого 
рабочего времени, 

сокращенная продол-
жительность рабо-

чего времени, 
сменная работа, 

вахтовым методом 

начало - 
окончание 

работы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Врач статистик Стаж 

работы по 
специально

сти не 
менее 5 лет 

0,5 Постоянная Оклад 
10 425,00 + 

Стимулирую
щие по 

результатам 
работы 
(баллы) 

Нормальная 
продолжительность 
рабочего времени, 

 
Выездные 

командировки 
по медицинским 

организациям 
Республики Дагестан. 

8.00-11.30 
или  

12.00-
15.30 

В соответствии с 
Приказом 

Минтруда России 
от 08.09.2015 

N605н 
"Об утверждении 
профессиональног

о стандарта 
«Статистик» 

Наличие 
сертификата 

специалиста или 
аккредитации 

Стаж работы по 
данной 

специальности не 
менее 5 лет. 

Владения 
навыками работы 
на компьютере (с 

различными 
специализированн
ыми программами 
в разных средах) 

 
 
 

 

    



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Врач сердечно-

сосудистый 
хирург 

Стаж 
работы по 

специально
сти не 

менее 5 лет 

0,5 Постоянная Оклад 
10 425,00 + 

Стимулирую
щие по 

результатам 
работы 
(баллы) 

Нормальная 
продолжительность 
рабочего времени. 

 
Выездные 

командировки 
по медицинским 

организациям 
Республики Дагестан 

8.00-11.30 
или  

12.00-
15.30 

В соответствии с 
Приказом 

Минтруда России 
от 14.03.18г. №43н 
"Об утверждении 
профессиональног

о стандарта 
Сердечно-

сосудистый 
хирург» 
Наличие 

сертификата 
специалиста или 

аккредитации 
Стаж работы по 

данной 
специальности. 

Владения 
навыками работы 

на компьютере 

    

Врач по 
лечебной 

физкультуре 

Стаж 
работы по 

специально
сти не 

менее 5 лет 

1,0 Постоянная Оклад 
20 850,00 + 

Стимулирую
щие по 

результатам 
работы 
(баллы) 

Нормальная 
продолжительность 
рабочего времени. 

8.00-15.30 Высшее 
медицинское 
образование. 

Наличие диплома 
по 

профессиональной 
подготовке. 

Наличие 
сертификата 

специалиста или 
аккредитации 

Стаж работы по 
данной 

специальности. 
Владения 

навыками работы 
на компьютере. 

    

 
Главный врача ГБУ РД «РКД» _____________  Тотушев М.У 
                                                                        (подпись)              (Ф.И.О)       
                                                М.П.                                                                                                                                                              30.01.2024 

 


